N°0V/ Edition frangaise BULLETIN D’INFORMATIONS DU RESEAU DE CONNAISSANCES

SNV-AOC

Juillet 2008

/Sommaire \

e Introduction

e Le Réseau

e Les Objectifs

° Les moyens et

produits
e L’animation du

Réseau
motre mission: \

La SNV se dévoue pour
une société ou toutes les
personnes ceuvrent
librement pour batir leur
propre voie de
développement durable.
Nos conseillers et
conseilléres contribuent a
cela a travers le
renforcement des
capacités des

Q’ganisations locales /

Développer et partager des connaissances dans le
contexte d’une Organisation apprenante

Introduction

Nous sommes heureux de vous faire tenir ce premier numéro du
Bulletin d’informations bilingue (Anglais/Francais) du Réseau de
connaissances de la SNV Afrique de [I'Ouest et Centrale sur
I’Elevage et le Pastoralisme. Il est dédié a nos clients et
partenaires avec qui nos Conseiller/éres travaillent & développer et
partager des savoirs sur les dynamiques en cours dans différents
contextes du systeme d’élevage pastoral. Pour cette premiére
édition, notre devoir s’est réduit a nous présenter a vous, vous
édifier sur quelques aspects clefs. En espérant vivement que cette

premiere fonde dans la durée des aventures communes a venir !

Le Réseau

Le Réseau de connaissances sur la thématique spécifique de
I’élevage et du pastoralisme a été créé, courant Avril 2008, a coté
d’autres, dans la mouvance de la Stratégie SNV 2007-2015
intitulée « Global presence, local impact » que vous pouvez trouver
a l'adresse :
http://www.snvworld.org/en/Documents/Strategy%20Paper%2020
07-2015.pdf

Y faisant suite, un processus global d’'analyses et de
positionnements stratégiques a abouti dans cing des huit pays dans
lesquels la SNV est installée en Afrique de l'ouest et centrale, au
choix stratégique de s’investir dans le domaine de I'élevage et du
pastoralisme.

Plus encore que dans dautres secteurs, le caractére
intrinséquement mobile et transfrontalier de ce systéme de
production induisait la nécessité absolue pour les conseillers/éres
et équipes dans les pays concernés, de s’inscrire dans de
perspectives plus larges que les horizons immédiats de leurs zones
de compétences. Le Réseau est constitué de I'ensemble des
conseillers/éres engagé(e)s dans cing pays dont le Benin, le
Burkina Faso, le Cameroun, le Mali et le Niger,aux c6tés des clients
et partenaires autour de trajectoires de renforcement des capacités
sur des problématiques fortes de I'élevage et du pastoralisme.
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ﬁes centres d’intéréts\

du Réseau :

= [’acces aux ressources
pastorales et leur
controle ;

= Les enjeux liés a la
commercialisation des
produits et sous-
produits de I'élevage ;

= Les mutations en cours
au sein des
communautés
pastorales et en
rapport avec le genre,
les changements
climatiques, les
processus de
décentralisation et
d’intégration
régionale ;

= Les initiatives
transfrontaliéres en
faveur du
pastoralisme;

= Les modules de
formation/information
sur le pastoralisme ;

= Les plateformes
d’échanges et de
concertation sur les
problématiques
pastorales dans le
contexte des processus
de décentralisation et
d’intégration régionale;

= Les capacités de
plaidoyer et de
lobbying des
associations et
communauteés

Kpastorales. /
Gs clients et partenaires:\

= |es associations et
réseaux
d’organisations
pastorales ;

= |es institutions
décentralisées ;

= |es institutions de
recherche ;

= Les ONG;

= |Les organisations

régionales.
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Il s’agit en réalité dune plateforme de compétences et
d’expertises, qui se veut flexible, débarrassée de contingences
administratives, structurelles, dont Ila mission fondamentale
consiste a soutenir I'’émergence de processus d’intelligence
collective sur les enjeux majeurs autour du systéme d’élevage
pastorale, cela a I'échelle de I'Afrique de I'Ouest et Centrale. Il a
vocation a s’arrimer aux dynamiques similaires au sein de la SNV
Afrique de I'Est et ainsi contribuer a construire une compréhension
cohérente globale SNV sur cette thématique.

Les Objectifs

Les principaux objectifs se déclinent autour des piliers ci-apreés :
e ldentification/analyse des problémes majeurs ;
e Echange/Partage des savoirs et expériences ;

e Production et diffusion des connaissances.

Plus spécifiguement, les activités et initiatives visent les objectifs
suivants :

e Collecter et mettre a disposition les savoirs les plus
pertinents sur le sujet, en assurer des échanges autour
et le partage en interne comme a I’externe ;

e Contribuer a la qualité des conseils en assurant la mise a
jour des connaissances pour les conseiller/éres SNV sur
la thématique de I'élevage/pastoralisme et au profit des
organisations clientes/partenaires;

e Promouvoir une certaine cohérence entre les trajets
d’appui/conseil & I'échelle des pays et notamment ses
dimensions transfrontaliers/régionaux et sous-
régionaux ;

e Initier, conduire et/ou collaborer a des projets de
recherche-action sur les thématiques liées a I'élevage
pastoral ;

e Soutenir les efforts de capitalisation des bonnes
pratiques sur les terrains de I'appui a
I’élevage/pastoralisme ;

e Rechercher et nouer des partenariats de développement
des connaissances sur I'élevage/pastoralisme.
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@ autres Réseaux darh

la région SNV-AQOC:

e Coton

Santé & Education

Eau et Assainissement

Agriculture

Produits forestiers

ligneux et non-ligneux

e Governance for
Empowerment
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ﬂ:phael Yimga Tatchi

Knowledge Network Leader
E-mail:
ryimgatatchi@snvworld.or

Herma Mulder
Knowledge Network
Facilitator
Livestock/Pastoralism
E-mail:
hmulder@snvworld.org

Tel:
+ 227 20 75 36 33
+ 227 20 75 20 52
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Les Moyens et Produits

De substantiels moyens et produits induits, traduisent au mieux le
potentiel que représente le Réseau :

Un Dgroup interne d’échanges électroniques sur des sujets
spécifiques ;

Un lien internet servant d’interface capable d'organiser, de
structurer et de hiérarchiser les informations/savoirs sur le
pastoralisme ;

Une quarantaine de conseiller/éres Elevage/Pastoralisme
multi-compétent(e)s et opérationnel(le)s dans cing pays
d’Afrique de I'Ouest et Centrale ;

La diversité des zones écologiques offre une opportunité
unique de perspectives croisées, a partir des différents
savoirs et expériences qui s’y jouent ;

Soutien au développement et a la diffusion de modules de
formation/information sur le pastoralisme ;

Publications de produits des réflexions, recherches, des
expériences et bonnes pratiques ;

Un budget conséquent permet en toute sérénité,
d’envisager et organiser, selon des standards compétitifs,
des trajets a la fois d’apprentissage, de recherche-action,
d’échange et de capitalisation sur des thématiques
majeures liées au pastoralisme.

L Animation du Réseau

Le Réseau dispose a I'échelle de chacun des cinqg pays d'un
interlocuteur Point focal qui coordonne ses activités. Il est animé
au quotidien par deux des conseiller/éres actant I'un dans le réle
de Leader du Réseau de connaissances et l'une dans celui de
Facilitatrice des processus. La Directrice nationale SNV Mali
actuellement, en assure le sponsorship.
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