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Contexte

L'élevage des ruminants joue un rbéle de
plus en plus important dans I’économie des
pays sahélo-soudaniens en général et du
Bénin en particulier. 1l est source d’emplois
et de revenus pour des femmes et des
hommes a différents niveaux de la chaine
mais les éleveurs pasteurs rencontrent
d’énormes problémes d’acces sécurisé aux
ressources pastorales. C’est pour faire face
a ce défi sous régional que des échanges
sont organisés entre les organisations
nationales d’éleveurs du Bénin, du Burkina,
du Mali, du Niger, de la Mauritanie, du
Nigeria, du Sénégal et entre ces
organisations et les institutions
internationales. Cette situation s’explique
par le fait que la gestion de I'élevage des
ruminants dans notre sous- région ne peut
étre l'affaire d’'un seul pays quand on sait
que les éleveurs traversent les frontiéres
pour faciliter I'acces de leurs animaux aux
ressources pastorales.

Un trajet transfrontalier a été identifié pour
réfléchir sur les conditions de la
transhumance dans la sous-région afin
d’influencer les politiques nationales et sous
régionales en faveur des éleveurs et créer
de ce fait un environnement favorable au
développement de [I'élevage (production,
commercialisation) dans un contexte de
changements climatiques (les ressources
sont rares dans certaines zones), de crise
économiques (il faut chercher la plus value)
et d’intégration sous-régionale voulue par
tous.

L’'objectif est de renforcer les capacités de
plaidoyer & lobbying des organisations
d'éleveurs.

Actions de la SNV

L'appui-conseil de la SNV Bénin a ’ANOPER
en tant que structure faitiere des UCOPER
(Unions Communales des Professionnels
d’Elevage de Ruminants) et en tant
qu’organisation membre du Réseau sous-
régional des organisations d’éleveurs
(Réseau Billital Maroobé) dans ce trajet a
connu 3 étapes qui sont la préparation,
I'exécution des activités du trajet et
I’évaluation.

Le rble de la SNV a été de faciliter la
communication entre les acteurs et les
différents contacts, de coacher les leaders
dans ce processus et de modérer les
différents ateliers, d’accompagner ANOPER
dans la mobilisation des ressources pour la
mise en ceuvre des actions.

Valeur ajoutée

Le coaching rapproché a renforcé Ila
confiance en soi du président de ’ANOPER
qui a lui a valu de l'audience aupres des
autorités gouvernementales et surmonter
les moments critiques au cours du
processus. L’approche multi-acteurs a

abouti & une meilleure implication de la
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société civile pastorale dans la gestion de la
transhumance, une meilleure prise en
compte des probléemes des éleveurs pour
I'accés sécurisé aux ressources pastorales et
la naissance d’une dynamique au niveau des
ministéeres en charge des questions
d’élevage pour un atelier de relecture des
textes sur I'élevage et la transhumance afin
de les rendre plus adaptés au nouveau
contexte.

Résultats

¢ Visibilité de I’ANOPER tant au niveau
national que sous-régional dans la gestion
de la transhumance transfrontaliére

¢ Meilleure connaissance par la société civile
pastorale de la réglementation relative au
pastoralisme dans les autres pays
membres du Réseau
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e Prise en compte collective de tous les
acteurs, de la nécessité de recherche de
synergie/actions
complémentaires/concertées en
des éleveurs

¢ Existence d’'un cadre de collaboration avec
les structures étatiques au niveau sous-
régional

faveur

Vers un meilleur positionnement des
éleveurs

Pour permettre aux éleveurs de se faire
entendre une rencontre avec les tétes
couronnées a été organisée suivie d’'une
conférence de presse assortie d'un
communiqué a I'endroit des autorités
gouvernementales pour leur implication
dans la gestion des questions de la
transhumance.




